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§ 1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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3)
4)

S)
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7

8)
9)

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Biatymstoku;
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg Nr 42 im. Blogostawionego
ks. Michala Sopoc¢ki w Bialymstoku;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 4 w Bialymstoku;
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910 ze zm.);

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6
w Bialymstoku;

dzieciach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z Przedszkola 1 uczniéw
Szkoly Podstawowej oraz ich rodzicow;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow Zespoltu;

organie prowadzacym Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to rozumiec

Podlaskiego Kuratora Os$wiaty.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

5 2

. W skiad Zespotu wchodza:

Szkota Podstawowa Nr 42 im. Blogostawionego ks. Michala Sopoc¢ki w Biatymstoku;
Przedszkole Samorzadowe Nr 4 w Bialymstoku.
Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu, tj.: ,.Zesp6! Szkolno-Przedszkolny Nr 6

w Bialymstoku™.



3. Nazwa Szkoly wchodzacej w sklad Zespotu brzmi: ,.Zesp6él Szkolno-Przedszkolny Nr 6

w Bialymstoku Szkola Podstawowa Nr 42 im. Blogostawionego ks. Michata Sopocki

w Bialymstoku™.

4. Nazwa Przedszkola wchodzacego w sklad Zespolu brzmi: ,.Zesp6t Szkolno-Przedszkolny

Nr 6 w Bialymstoku Przedszkole Samorzadowe Nr 4 w Bialymstoku

5. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Bialymstoku (15-865) przy ulicy Sokolskiej 1.

6. Organem prowadzacym Zespol jest Miasto Bialystok, a organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny Podlaski Kurator Oswiaty.

7. Czas trwania etapu ksztalcenia wynosi:

1) w Przedszkolu - cztery lata;

2) w Szkole Podstawowej - osiem lat.

8.

10.

14

12.

Szkola i Przedszkole wchodzagce w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6
w Bialymstoku uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
1 pieczeci urzgdowych.

Zespot uzywa pieczeci podtuznej o tresei:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Bialymstoku

ul. Sokdlska 1, 15- 865 Bialystok

Szkota uzywa pieczgci nagtowkowe;j:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Bialymstoku

Szkota Podstawowa Nr 42 im. Blogostawionego ks. Michata Sopocki

w Bialymstoku ul. Sokélska 1, 15- 865 Bialystok

Przedszkole uzywa pieczeci naglowkowe;:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Bialymstoku

Przedszkole Samorzadowe Nr 4 w Bialymstoku

ul. Sokolska 2, 15- 865 Bialystok

Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tresé:

1) Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Bialymstoku Szkola Podstawowa Nr 42

2)

14.

im. Blogostawionego ks. Michata Sopocki w Bialymstoku;

Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Bialymstoku Przedszkole Samorzadowe Nr 4

w Bialymstoku.

Zespol moze posiada¢ wilasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.



15. Zespét prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu nauczania,

wychowania

1 opieki oraz organizacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
16. Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespolu okreslaja odrgbne przepisy.
17. Zespot jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu
§ 3.

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 1 wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych oraz innych obowiazujgcych uregulowaniach prawnych.

2. Celem Zespotu jest koordynowanie zadan wchodzacych w jego sktad jednostek, w zakresie
tworzenia wlasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy warunkéw opiekunczo-
wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz wspomaganie proceséw majacych bezposredni
wplyw na indywidualny rozwdj dzieci i mlodziezy.

3. Zespol realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach Ustawy, prowadzac dziatalnosé¢
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza okreslong podstawa wychowania przedszkolnego
oraz podstawg ksztalcenia ogélnego.

4. Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 program6éw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych.

5. Zesp6l organizuje i prowadzi stala wspolprace z rodzicami swoich uczniéw i wychowankow

poprzez:
1) organizowanie zebran dla rodzicow;
2) organizowanie konsultacji dla rodzicow:
3) organizowanie prelekcji zwigzanych z problematyka wychowawcza, profilaktyka uzaleznien

lub inng, w zaleznosci od zainteresowan rodzicow.



Rozdzial 3.
Organy Zespolu
§ 4.

1 . Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna Szkoly;
4) Rada Rodzicow dzieci uczgszezajacych do Przedszkola;
5) Rada Rodzicéw uczniow Szkoly:
6) samorzad uczniowski Szkoly.
2. Zachowuje si¢ odrebno$¢ Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicow Szkoly i Przedszkola

wchodzacych w sklad Zespotu.

1)Rady pedagogiczne SP Nr42 i PS Nr 4 odbywaja wspdlne posiedzenia w szczegdlnosci:

a) przy wydaniu opinii dotyczacych wyboru wicedyrektora,, arkusza organizacyjnego , projekt
planu finansowego

b) organizacji pracy zespotu.
3. Kompetencje poszczegélnych organéw Zespotu oraz sposéb rozwiazywania sporéw migdzy
nimi okreslajg statuty Szkoly i Przedszkola.
4. Wszystkie organy Zespolu wspoldzialajg ze sobg w sprawach nauczania i wychowania dzieci
i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.
5. Koordynatorem wspoldziatania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.
6. Spory pomigdzy Dyrektorem Zespolu, a innymi organami Zespolu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Zespolem kieruje Dyrektor Zespolu. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora Zespotu
okreslaja odr¢bne przepisy.
8. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosei:
1) kierowanie dzialalnoscig Zespolu i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
3) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji statutowych celow i zadan Zespothu;
4) organizacja dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz realizacja zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;
5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;



6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Przedszkola i Radzie Pedagogicznej Szkoty;

7) realizowanie uchwal Rad Pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;

8) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej 1 przedszkolnej;

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu poprzez ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

11)dysponowanie s$rodkami finansowymi pozabudzetowymi zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenia form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej
i opiekunczej Zespotu;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdltowych;

14) wspolpraca z Radami Pedagogicznymi, Radami Rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

15) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu;

16) wystepowanie do wladz z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 zwigzkow
zawodowych w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

17) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

18) opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

19) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych;

20) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Zespotu;

21) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego oraz okreslenia warunkow jego realizacji;

22) organizacja ksztalcenia specjalnego dla uczniéw niepelnosprawnych;

23) wydawanie decyzji administracyjnych:

24) zatwierdzanie szkolnego zestawu programdw nauczania.

9. Dyrektor ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;

2) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezagcym funkcjonowaniu;



3)w uzasadnionych przypadkach wystepowania do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

10.

12
13:

0 przeniesienie ucznia.
W przypadku, gdy w Zespole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢

stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor Zespolu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.
Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego Zesp6t, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 4.

Organizacja Zespolu

B.5.
Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ramowego planu nauczania.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Zespotu
okreslajg tygodniowy rozklad zaje¢ Szkoly oraz ramowy rozklad dnia Przedszkola ustalone
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ e
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
Zakresy obowigzkow i1 zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja szczegdlowo
statuty Szkoly i Przedszkola.
Prawa i obowigzki, nagrody i kary oraz tryb odwolywania si¢ od kary stosowane w stosunku do
uczniéw Zespohu, zawarte sa w statucie Szkoly.
Zasady rekrutacji uczniéw i dzieci okreslajg szczegdtowo statuty Szkoly 1 Przedszkola.

Organizacje¢ biblioteki szkolnej oraz organizacj¢ $wietlicy okresla szczegdtowo statut Szkoly.



Rozdzial 5.

Postanowienie koncowe

§ 7.
Pierwszy statut Zespotu nadaje organ prowadzacy.
. Podmiotem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespolu sg Rada Pedagogiczna
Przedszkola i Rada Pedagogiczna Szkoly obradujace na wspolnym posiedzeniu.
. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Szkoly i statut Przedszkola.
. Statut Przedszkola i statut Szkoly nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.
. 7 dniem polgczenia Szkoly i Przedszkola w Zespdét dotychczasowi pracownicy Szkoly
i Przedszkola stajg si¢ pracownikami Zespotu.
. Z dniem polaczenia Szkoly i Przedszkola w Zespol, mienie bedace w uzytkowaniu Szkoly

przechodzi w uzytkowanie Zespotu.

DYREKTOR
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 6
w Biatﬁtoku

mar Barbar!/é‘érm;




